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“El ave canta aunque la rama cruja, porque conoce
la fuerza de las alas.” (Alvaro Cunqueiro)

Vivimos en un momento critico de nuestra histo-
ria. La situacion de crisis, donde la duracién es un
interrogante, y para seguir adelante, debemos re-
conocer que somos parte de una sola comunidad,
que debemos unirnos,conocernos para crear una
sociedad global fundada en el respeto.

En este contexto cambiante Amimet necesita ser
escuchado, necesitamos salir, dar a conocer lo
que se hace por dentro para que se sepa fuera.
Trabajamos por mantener y mejorar los progra-
mas de actividades, por satisfacer las necesidades
de las personas que conforman esta asociacion.
Trabajamos para conseguir la estabilidad de los
puestos de trabajo del CEE desde la situacion
convulsa de la crisis, que actiia como una opor-
tunidad en la incesante busqueda de nuevos
yacimientos de empleo.

Es preciso aprovechar este momento para dar
un cambio, para mejorar lo mejorable, para es-
tabilizar lo que ya hacemos bien. Queremos que
la sociedad nos escuche, nos conozca, por eso
en nuestra comunicacién e imagen renovada
queremos transmitir nuestros valores y objetivos,
queremos que conozcan nuestras prioridades
como colectivo.

Por eso, le damos mucha importancia a la co-
municacién externa, tanto en los medios con-
vencionales (prensa, radio y television), como en
la inclusion en las nuevas tecnologias, a través
de nuestra web, las redes sociales, y los correos
electréonicos. Sabemos de la importancia de que
nuestro mensaje llegue a todas las personas que
formamos esta asociacién, y a las entidades que
nos aportan su colaboracidn, casi como a la socie-
dad en general.

Si nuestro mensaje cala en la sociedad, nos re-
generamos desde fuera hacia dentro y desde
adentro hacia afuera.



Exito de las X Jornadas

Nacionales sobre Educacion

Y Discapacidad

Amimet centra su atencion
en la accesibilidad
universal a la educacion.

Las X Jornadas Nacionales sobre Discapacidad
que organiza Amimet se celebraron los pasados
21 y 22 de mayo. En esta ocasion, la tematica
gir6 en torno a la Educacién y cuyo objetivo era
conocer la situacion actual de la educacion,
de las barreras fisicas y la falta de materiales
didacticos que tienen los alumnos con disca-
pacidad para buscar posibles soluciones y llegar
a conclusiones operativas.

La apertura conté con la participacion de la direc-
tora general de Ordenacion, Calidad e Innovacién
del departamento de Educacion, Tersa Aranaz; el
alcalde de Tudela, Luis Casado; el vicerrector de la
UPNA en el campus de Tudela,José Ramon Alfaro;
y el presidente de Amimet, Javier Muerza.

Los actos, entre los que se realizaron ponencias,
debates, testimonios de docentes y estudiantes o
mesas redondas se celebraron en el campus de
la UPNA de Tudela, al contrario que otros afos
que se realizaban en la UNED, por los problemas
de accesibilidad de esta ultima. Debido al éxito
de las jornadas se ha firmado un acuerdo de
colaboracién entre Amimet y la UPNA para
seguir trabajando de forma conjunta
en la misma linea.

Principalmente, los temas gira-
ron en torno a la accesibilidad
universal en el dmbito de la Edu-
cacion, desde el Infantil hasta el
universitario y se incidié en la

importancia de formar a los formadores, asi como
en las nuevas tecnologias para discapacitados.

El encuentro ha permitido debatir y reflexionar
sobre las politicas que se estan realizando en va-
rias comunidades autbnomas para que las perso-
nas con discapacidad puedan desarrollar de una
manera normalizada todas las actividades propias
del ambito educativo. En ellas han participado
profesionales de la educacién, Apymas, asocia-
ciones y entidades sociales y personas afectadas
por discapacidad, y durante el encuentro se han
dado a conocer los programas de intervencién
que desarrollan asociaciones de personas con
discapacidad como por ejemplo las que realizan
la Asociacion Navarra de Personas con Hidrofalia
y Espina Bifida, la Asociacion de Familias con dis-
capacidad auditiva Eunate y Anfas.

Tras valorar el desarrollo de las jornadas, la asocia-
cion ribera considera que existe una evolucion
positiva y progresiva del concepto de personas
con discapacidad en el ambito social y educati-
vo. Asimismo, valora los logros conseguidos en la

“educacién inclusiva” especialmente en la
etapa de ecuacién primaria, aunque
es menor y mas compleja la inclu-
sion y sensibilizacion, tanto del



profesorado como del alumnado a mediada que
se supera la Primaria y se acerca al nivel univer-
sitario.

Otro aspecto que destaca Amimet es la aporta-
cion que estan realizando las nuevas tecnolo-
gias para favorecer la inclusiéon educativa asi
como el desarrollo de diversas experiencias que
se estan llevando a cabo en este ambito que per-
miten conocer como aceptando las diferencias y
aprendiendo de ellas, se puede pasar de un mo-
delo sancionador a un modelo de colaboracion
positiva.

Las necesidades que demandaban los propios
asociados de Amimet y el derecho universal al
acceso fue lo que llevé a la Asociacion a elegir la
Educacion y la Discapacidad como eje central de
estas jornadas. La inclusién es un derecho. Cada
persona tiene sus diferencias, pero se tiene
que saber convivir con todas ellas. Por eso, se
valoré como importante hablar de
si realmente se estaba dando
esta inclusién y de qué se
tenia que hacer como
parte de la sociedad La Universidad Publica

para que fuese una de Navarray Amimet dieron un
realidad. nuevo ejemplo de cémo superar las
, barreras de la discapacidad. Durante el
desarrollo de las X Jornadas Nacionales
sobre Discapacidad se puso en marcha
un servicio de subtitulacion simultdnea
sobre las intervenciones y ponencias

Click: ‘ -\ B

para facilitar el seguimiento de las
jornadas a las personas con dis-
capacidad auditiva.



Vacaciones y salud
en Marina Dor

Un grupo de 21 socios

de Amimet disfrutaron
de sus vacaciones en

el Balneario de Marina
D’or en Oropesa de Mar
(Castellon) el pasado mes
de Julio.

Las vacaciones se prolongaron del 12 al 20
de Julio y fueron organizadas por Amimet y
subvencionadas por el Gobierno de Navarra

y Caja Navarra.

El viaje comenzo el pasado dia 12 de Julio a las
10:45h.de la mafana, después de haber recogi-
do a todos los miembros en Pamplona 'y
Tudela. La primera parada se realizd
en Monreal del Campo (Teruel)

donde el grupo comié y descansé. Se reanudd
el viaje y hacia las 18:00h. el grupo lleg6 al hotel
“Gran Duque”de Marina D'or.

Durante los dias de vacaciones,los miembros del
grupo pudieron disfrutar de varios tratamien-
tos termales asi como sesiones de fisioterapia
por las mafanas. El clima fue de diversiéon, armo-
niay el grupo pudo disfrutar de las instalaciones
del balneario. Algunas tardes, las aprovecharon
para bajar a la playa y gracias a los chicos de la
Cruz Rojay alos voluntarios de AMIMET, todos los
beneficiarios que lo quisieron pudieron bainarse
en el mar.

El dia 16 de Julio por la tarde y después de la
siesta el grupo realizd la primera excursion a
Castelldn para ver la procesion de la Virgen del
Carmen. El grupo fue conducido hasta el puerto
muy amablemente por la policia portuaria que ya
esperaba la llamada telefénica de la coordinado-
ra y en breves minutos se presenté delante del
autobus para llevar al grupo hasta el puerto.

Alli parte del grupo se senté a tomar algun
refresco en las bonitas terrazas y alguna perso-
na acompand a la coordinadora a visitar la

iglesia al lado del puerto donde presen-
ciaron una misa rociera muy interesante
y bonita.




Después de la misa y tras el lanzamiento de
cohetes comenzé la procesion y todo el grupo
asistié a presenciarla y algunas personas hasta
participaron en ella acompafnados por la banda
municipal, falleras y falleros.

Después de la vuelta del barco que pased a la
Virgen del Carmen por el puerto, el grupo de
AMIMET cené en el mismo puerto el picnic que el
hotel habia preparado.

Al dia siguiente, AMIMET emprendié su viaje

hacia Valencia para visitar el Oceanografic. Las

entradas ya estaban reservadas con anterioridad

por la Coordinadora, lo que facilité la rapidez de
acceso al recinto.

Todo el grupo pasé un dia muy
interesante admirando las
especies marinas, viendo el
espectaculo de los delfines
y algunos films en el
auditorio.

Después del Oceanografic el grupo tuvo

la gran suerte de contar con la ayuda de

un valenciano (hermano del conductor)
que hizo la funcién de guia turistico y les
mostrd edificios modernistas de Valencia,
la plaza de toros y parte del casco antiguo
donde pudieron ver por fuera las Cortes, la
Catedral y la Basilica y también callejear

por las encantadoras calles de esa zona.

Cena de Picnic en Valencia y vuelta al
hotel.

Finalmente, el dia 20 de Julio a las 10:30h el grupo
AMIMET emprendio el viaje de regreso.La parada
de descanso se realizé en Monreal del Campo
para comer el picnic que el hotel habia preparado
y tras un descanso de una hora y media el grupo
reemprendié el viaje hasta Tudela y Pamplona.
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ENTREVISTA

Formacién Académica: Ingeniero
Superior Informatico y Master en
Bases de datos e Internet

Tipo de discapacidad: Distrofia muscular
de cintura.

¢{En qué centro comenzaste tu formacion
académica?

Inicié mis estudios en el Centro de Educacion
Infantil y Primaria Santos Justo y Pastor de Fus-
tifana, para posteriormente cursar la ESO vy el
Bachiller en la ETI de Tudela. Cuando terminé la
selectividad, me matriculé en Ingenieria Técnica
Informatica en La Almunia de Dofia Godina y pos-
teriormente cursé un Master en Bases de Datos e
Internet en la Universidad de Zaragoza, al mismo
tiempo que trabajaba en el Laboratorio de dicha
universidad, donde implementa-
bamos trabajos de investigacion
y desarrollo como, por ejemplo,
un programa informatico para
gestionar los aparcamientos de
la universidad.

Durante este periodo, me ma-
triculé a distancia a través de la
Universidad Oberta de Catalu-
fAa en el 2° ciclo de Ingenieria
Superior Informatica y acudia
a la Facultad de Derecho de la
Universidad de Zaragoza para
examinarme.

iCrees que la accesibilidad

para las personas con discapacidad en los
centros educativos es correcta?

No, todavia falta mucho por mejorar. En mi caso
yo no empecé a tener problemas hasta los 12
anos, mi discapacidad fisica viene dada por una
enfermedad degenerativa que no se manifesté
hasta dicha edad. Por tanto, en el colegio de pri-
maria no tuve ningun problema.

“...no empecéa
tener problemas
hasta los 12 aios,
mi discapacidad

fisica viene dada
por una enfermedad
degenerativa que no
se manifesto hasta
dicha edad.”

¢Como ha sido tu experiencia educativa en
los distintos centros en los que has estado
con respecto a la accesibilidad?

Cuando estudiaba en la ETI, mas que en la accesi-
bilidad arquitecténica, mi mayor dificultad fue en
la asignatura de Educacién Fisica,ya que no podia
realizarla, auin asi tuve que examinarme de la par-
te tedrica de la asignatura. Otro de los aspectos
a destacar es que salia antes de clase para poder
bajar sin problema por el ascensor del centro.
En el segundo afno de bachiller, ya comenzaba a
tener problemas para subir al autobus por lo que,
junto con otros alumnos de Fustifiana, ibamos en
coche al centro.

En La Almunia no tuve problemas de accesibili-
dad, es un centro relativamente pequefio y con
buena movilidad. De hecho, el tercer ano de
carrera se impartia una asignatura en un aula no
accesible para mi y, tras reclamarlo, se reorga-
nizaron las aulas de forma que la asignatura se
impartiese en una a la que yo pudiese acceder. Mi
principal problema durante esta etapa fue con la
Residencia Juvenil del Gobierno
de Aragén en la que tenia que
alojarme. Tenian una habitacién
adaptada para personas con
discapacidad; sin embargo no
querian concedérmela puesto
que la utilizaban como algo pa-
recido a un almacén. Eso supuso
que comenzase mis clases con un
mes y medio de retraso, hasta que
después de mucho luchar con el
Gobierno de Aragén, consegui
que accedieran a mi peticién, algo
que, sencillamente no tenia que
haberlo reclamado ya que consi-
dero que es un derecho basico.

Durante el primer afio de universidad me exami-
né del carné de conducir y fui la primera persona
en Aragoén que consegui realizar el examen con
mi propio coche, le adaptaron los pedales dobles
y luego se los quitaron. Posteriormente, solicité
una plaza de aparcamiento junto a la puerta de la
residencia y otra junto a la puerta de entrada de
la universidad para poder acceder sin dificultad.
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Mientras cursaba el Master en Zaragoza es
cuando encontré mas dificultades en cuanto
a la accesibilidad y adaptacién. Las mesas y las
sillas no estaban adaptadas y tenia dificultad
para poder entrar y salir a la facultad ya que las
plazas de garaje estaban muy lejos de la puerta
de entrada y tenia que caminar bastante, aunque
he de destacar el apoyo por parte de mis compa-
fieros. Posteriormente y, gracias a que mi padre
es carpintero, conseguimos adaptar una silla con
un pequeio motor que me permitia levantarme
del asiento sin mucha dificultad puesto que al
elevarla, me colocaba en una posicién practica-
mente vertical.

{Qué aspecto positivo destacarias de esta
etapa en Zaragoza?
Principalmente la oportunidad que tuve
de cursar el Master y poder
trabajar a la vez y poste-
riormente en el labora-

“Trabaiaba torio de la universidad,
J donde he estado tra-

durante cinco horas y bajando cinco afios
lo compaginaba conlos en la investigacion
estudios a distanciade Y desarrollo de pro-
., . gramas informaticos.
la Ingenieria Superior

Informatica” Durante mi ultimo afio
estuve trabajando con
siete personas a mi cargo,
desarrollando un programa
que consistia en gestionar.Traba-
jaba durante cinco horas y lo compaginaba con
los estudios a distancia de la Ingenieria Superior
Informatica, lo cual me sirvié para aplicar dichos

conocimientos en mi trabajo en el laboratorio.

Molduras

Cuadros

Material artistico

1 Sancho El Fuerte |
31500 Tudela (Navarra)
Tel. 948 825 188

anguas y Miranda 7
31500 Tudela (Navarra)
Tel. 948 820 638
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ENTREVISTA

Entrevista: Esteban Etayo Gil

Paralelamente a mis estudios y a mi trabajo en el
laboratorio, durante una etapa de un afo, trabajé
como freelance para una empresa de domética
creando programas para automatizar viviendas.

{Qué mejorarias en el ambito educativo?
Eliminaria tanta burocracia y papeleo, es decir,
para hacer una solicitud de un derecho basico,
todo se demora mucho y hay una importante
dejadez por parte de los organismos publicos
ante ese tipo de demandas. El problema yo creo
que esta en pensar que, como las personas con
discapacidad somos una minoria, no somos tan
importantes y existe una percepcién de que
exigimos mucho, cuando realmente lo que recla-
mamos es un derecho fundamental.

Las personas con discapacidad tenemos que
luchar mucho mas para conseguir los mismos

derechos que tienen las personas sin disca-

pacidad. Algo que inicialmente
podria parecer algo negativo, se
convierte en un aspecto positivo
porque te ayuda a superarte a ti
mismo y a disfrutar con mayor
intensidad los logros conseguidos.

iTe has sentido apoyado y comprendido por
tus compainieros de clase?

Por supuesto, tal y como te he comentado antes,
recibi mucho apoyo tanto cuando estaba estu-
diando en La Almunia como en Zaragoza.Y me
gustaria sefalar que, es fundamental el apoyo de
la familia y de los amigos.

¢Como conociste AMIMET?

A través de mi familia, que siempre han estado in-
vestigando y poniéndose en contacto con diver-
sas asociaciones de personas con discapacidad
con el objetivo de informarse y de poder mejorar
mi situacién personal y mi calidad de vida.

Yo soy socio de AMIMET desde hace un afio, pero
mis padres lo son desde hace once afios.

{Qué aficiones tienes?
Varias, todo lo relacionado con la informatica
como por ejemplo programar juegos para
el movil. También me gusta
salir con mis amigos a



cenary pasar un rato agradable,ademds tenemos
una pefa en la que nos reunimos todos y lo pa-
samos muy bien.

Aunque quiza la aficion mas importante para mi
es viajar.Ya he hecho varios viajes importantes.He
visitado Francia, Italia, Holanda, Bélgica y la costa
este de EE.UU. Todos los he realizado en coche,
excepto el de EE.UU. Los he disfrutado junto con
mi hermano, mi prima y su novio.

Cuando preparais un viaje,
¢acudis a una agencia de viajes
o lo gestionais vosotros?

Nos encargamos nosotros.
Buscamos, a través de in-

habitaciones e instalaciones
adaptadas para personas con

“La sociedad no
esta concienciada
ternet, hoteles que tengan sobre la discapacidad,

dose para poder tener una opcién profesional en
el futuro y una mejor calidad de vida.

(Donde trabajas actualmente?

Desde hace un afo trabajo en una empresa lla-
mada Technosite de Madrid que pertenece a la
Fundacion Once, en el departamento de I+D que
esta especializado en la accesibilidad de las tec-
nologias de informacién. Trabajo on-line desde
mi casa, y acudo 3 6 4 dias al mes a Madrid, junto
con la comparnia de mi hermano, para poder
asistir a las diferentes reuniones.

iCrees que existe una concienciacion
suficiente en la sociedad sobre la
discapacidad o todavia existe des-
conocimiento?

es decir, |o ven como un T e T T

discapacidad, vemos los sitios problema que afecta la discapacidad, es decir, lo ven como

que queremos Vvisitar si estan
adaptados o no y nos organi-
zamos una pequena ruta con los
principales atractivos turisticos de las
ciudades que vamos a visitar.

iTienes alguna dificultad a la hora de
desarrollar dichas aficiones?
La Unica dificultad importante la tuve cuando
viajé a Estados Unidos puesto que tenia que co-
ger el avion y una vez alli tenfamos que caminar
mucho para poder visitar todo lo que queriamos
ver, sobre todo Nueva York es una ciudad para
visitarla andando. Entonces me informé de que
una manera en la cual podia desplazarme en Es-
tados Unidos era mediante una moto, pero claro
tenia que ser una moto adaptada y tenia que
transportarla desde aqui.Asi que, me compré una
scooter plegable para poder transportarla en el
| avion que cumpliera los requisitos exigidos por
la aerolinea y asi poder desplazarme en las ex-
1 cursiones. Mi prima por su parte se estudio toda
la legislacion vigente que nos era necesaria para
conocer nuestros derechos en los aeropuertos y
en las aerolineas por si surgia algun problema.

{Qué consejo les darias a las personas que
como tu tienen algun tipo de discapacidad

y que quieran seguir con su formacion
académica?

Que no se rindan, qué nunca tiren la toalla y que,
aunque hay que luchar mucho para conseguir los
objetivos, merece la pena. Siempre hay un modo
0 una opcidn para seguir estudiando y forman-

a una minoria”

un problema que afecta a una minoria
y, por tanto, no son conscientes de que
lo Unico que reclamamos es la igualdad, el
que podamos tener los mismos derechos que
las personas sin discapacidad.

ELECTRICIDAD

MUNILLA

MONTAJE DE CUADROS ELECTRICOS
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DOMESTICA

Tel. 948 823 419 Movil: 659 863 303
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Rural Suite:

Un innovador concepto

de Curismo

Rural Suite Tudela Resort es un espacio Unico
y acogedor con una oferta diferente: méxima
categoria en su sector, totalmente accesible y
respetuoso con el medio ambiente, combinado
con una amplia gama de actividades de ocio. Sin
duda, un lugar con encanto que asegura una
estancia tranquila y agradable.

El complejo estd en una suave colina ubicada en-
tre la Reserva de la Biosfera de Bardenas Reales y
el Parque Natural de Moncayo, cumbre mas alta
del Sistema Ibérico, en el término municipal de
Cascante y a 50 m.de la Via Verde del Tarazonica.

Rural Suite estd ubicado en una antigua finca
ganadera que, se ha rehabilitado de acuerdo a
criterios de eficiencia energética y de minimo
impacto ambiental, empleando poca altura y
colores que se confunden con el paisaje y res-
petando su estructura anterior (naves, paredes
maestras...), y con una extension de 23.500m?,
muestra un paisaje diverso, y propicio para el de-
sarrollo del agroturismo como un pinar natural o
una plantacién de olivos. Zonas ajardinadas para
uso de nuestros huéspedes, huerto para suminis-
tro de nuestra cocina, estanque, gallineros, boxes
para caballos son otras de los atractivos de este
resort rural.

Los alojamientos se caracterizan por ser los
primeros de cuatro llaves en Navarra,
accesibles y sostenibles.

Accesibles en cuanto a que todos
los apartamentos estan adaptados
para personas con discapacidad
fisica y sostenibles en cuanto a
que son respetuosos con el medio
ambiente, buen ejemplo de ello es
la depuradora y potabilizadora de
agua que poseen las instalaciones
que garantiza la maxima pureza del
agua a través del proceso de osmosis, sin
productos quimicos. Calefaccién, agua caliente
sanitariay jacuzzise calientan a través de Biomasa.

La combustién de la Biomasa emite a la atmésfera
el mismo CO2 que absorbié la planta en su creci-
miento, por lo que hoy por hoy la Biomasa (pelets
hechos a base de residuos de madera prensada)
resulta el combustible mas sostenible. Toda la
instalacion ha sido disefiada para conseguir la
maxima eficiencia del sistema. Otro ejemplo de
sostenibilidad es el sistema de recogida de agua
de lluvia que consta de un depdsito de estanque
para el riego. Es de destacar que toda la obra se
ha realizado con agua de lluvia a través de este
sistema.

Cuenta con 9 suites de 4 llaves, (maxima catego-
ria y primero en Navarra). Cuatro de ellas son de
2 plazas + cama supletoria, dos suites de cuatro
plazas, dos suites de 6 plazas + dos en salén y; por
ultimo, una de 8 plazas + 2 supletorias. Situadas
en planta baja, poseen un interiorismo diferen-
ciado y original, y son totalmente accesibles y
adaptadas para personas con movilidad reducida.
Su disefAo moderno y minimalista ofrece un alo-
jamiento con la autonomia de un apartamento y
los servicios de un hotel.

Cada suite posee un espacio exterior con mesasy
sillas de jardin. Un espacio para descan-
sar, sonar, divertirse, y sobre todo
disfrutar del arte de vivir.

Cuentan con servicios como TV
de 40 pulgadas con toma USB,
calefaccién,aireacondicionado
frio-calor en todas las estancias,
persianas eléctricas, puertas
correderas, cocina totalmente

equipada y adaptada (lavavaji-

llas, placas de induccién, horno
microondas-conveccién, cafetera,

batidora...), teléfono para uso interno y

externo, timbre de emergencia conectado a re-
cepcion (qué permite saber de qué apartamento



estan avisando), columna de hidroma-
saje en todos las suites, y cabina de
hidromasaje con vapor y cromote-
rapia en las suites con dos banos.
Es de destacar que los armarios

y los accesorios de bafo estan

adaptados a un altura de 1.40 m

para que las personas con movi-

lidad reducida puedan acceder a
ellos sin dificultad.

Servicios Comunes

Toda la finca esta disefiada para disfrutar al
aire libre. Cuenta con un paisaje diverso que in-
cluye 3.700m? de pinar y 6.000m2 de olivos, que
unidos a otros elementos como el gallinero, huer-
to y estanque permite desarrollar actividades de
agroturismo en la que participan activamente los
clientes.

Cinco boxes para caballos y zona comun para su
cuidado y aseo a disposicion de los clientes que
viajen con su caballo.

Cafeteria con aforo para 50 personas en la que se
ofrecen desayunos y cenas sencillas con produc-
tos de calidad. Comidas y eventos bajo demanda.
Servicio de terraza integrado en el pinar. Se ha
conservado la chimenea interior existente asi
como la barbacoa exterior original.

Sala multiusos con aforo para 50 personas para
desarrollo de cursos, conferencias, minicongresos
o reuniones de trabajo con servicio WI-Fl gratuito
en todo el recinto.

Aparcamiento cubierto con plazas adaptadas.
Cuenta con espacio para remolques de caballos,
quads, bicicletas, motos.

Jacuzzi y ducha exteriores do-
tados de agua caliente, don-
de los huéspedes podran
disfrutar del descanso y
la calidez de las instala-
ciones. También poseen
servicio de lavanderia y
secadora para el hués-
ped que lo desee.

Todos los espacios, tanto
interiores como exterio-
res, estan adaptados para
personas con movilidad redu-
cida. Todo el recorrido de la finca es

accesible, estd dotado de doble barandillay de
un pequeno relieve en las parte derechas de los
itinerarios para las personas con vision reducida.

Filosofia

Desde Rural Suite se quiere contribuir a innovar
el concepto de turismo rural. Es el respeto por
todo y por todos. Crear espacios de calidad,
acogedores y diferentes. Pensar que el ambito
rural no esta refido con la actualidad ni la tecno-
logia. No todo tiene que ser de gustos rusticos o
clasicos.

El objetivo es que los huéspedes vivan la
comodidad de sus casas y la tranquilidad del
campo. Dar valor al visitante que quiere olvidar
por unos dias la rutina y la disciplina de cada
dia para disfrutar con la familia o los amigos ese
tiempo que pertenece a cada uno.

Un valor imprescindible que sea un espacio to-
talmente accesible, sin barreras arquitecténicas
para todos y especialmente para aquellos que asi
lo requieren.

am:met
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- Sillas sube escaleras

- Plataformas salvaescaleras

- Elevadores para vivienda

- Mesa elevadora (portales y comercios)
- Oruga portatil para silla de ruedas

ZONA DE LA RIBERA
DE NAVARRA

Tel. 647 577 047

I:>Sol|C|tan0f 687 587 054
resupuesto Pol. Ind. c/A

sin compromiso CINTRUENIGO

GURE BAS
AUTOCARES

“Viajes sin barreras, seguros
y para todos los publicos,
con GURE - BUS"

GI5

GURE-BUS

i

~

Herboristeria

*

Alimentacién Dietética

*

Cosmética Natural

¢/ Muro 3
31500 Tudela

Tel. 948 826 516

T.943 52 05 08
M. 607 676 753 - 670 205 353

Pol. Industrial 103 - C/Irurzun, 8 - Lezo - Errenteria

VEHICULOS
ADAPTADOS

Asociacion de taxis de Tudela

1.615011 474
628 631 599

Jesus M.Diaz Mendaza y
Miguel A. Aznarez Cobo




Tudela acoge la

| Jornada de Convivencia
de la Discapacidad

La finalidad es demostrar
que la discapacidad no

es un obstaculo para
practicar deporte, realizar

una actividad, etc....

Con la intencion de demostrar que la disca-
pacidad no es un obstaculo para practicar un
deporte, realizar una actividad o seguir una visita
guiada por la ciudad, se celebré el pasado 12
de Septiembre en Tudela la primera Jornada de
Convivencia de ongs de la Discapacidad. En ella
participaron AMIFE de Tierra Estella, ADISCO de
Corella, AMB de Barbera del Vallés y Amimet de
Tudela. Las actividades comenzaron con una vi-
sita guiada por el casco antiguo de Tudela con la
que conocieron de cerca la historia de la catedral,
la Casa del Almirante, la plaza Yehudah Ha-Levi,
la Biblioteca, la calle Herrerias y la Plaza Nueva.
Con esta actuacion buscaron llamar la aten-

Durante el transcurso del partido se detallaron
algunos de las singularidades de esta practica a
la que se le anade la dificultad de sujetar el palo
con una mano, manejar la silla con la otra, visua-
lizar al compariero y recibir las instrucciones del
entrenador.

Poco después el grupo tudelano de baile en silla
de ruedas Lua-Amimet realizé una exhibicion de
coreografias. Este grupo, que lleva entrenando
en esta practica desde hace once anos, se relne
todos los miércoles y viernes de 16.00 a 18.00 h

en Ribotas para montar y entrenar la coreografia.

Mediante la danza buscan favorecer un lugar
de encuentro, por eso se prestan a ensenar
esta modalidad de danza a cualquier persona
interesada; ya que es un taller de baile abierto
a todo el mundo, puesto que también existe la
modalidad combi en donde una persona baila
de pie y otra sentada. El repertorio de bailes del
grupo se despliega entre los pasos
adaptados de tango, samba,
boleros o pasodobles.

Estas jornadas
de convivencia lo
que pretenden es que
los distintos colectivos
participantes puedan
pasar un dia diferente,
con actividades que les
permitan divertirse
y colaborar.

La jornada finaliz6 con
una comida en el res-
taurante A Queimada
en la que participaron
77 personas.

cion sobre los problemas de accesibilidad que
existen en la ciudad.

Posteriormente a las 12:30 h.en el Paseo del Quei-
les se celebré una exhibicidon de jockey en silla
de ruedas a cargo de AMB de Barbera del Vallés.

T e | o ANTESANA




Equinoterapia, un estimulo
para salvar obstaculos.

Amimet ofrece a sus
usuarios sesiones de
equinoterapia en una
hipica de Novallas.

Un complemento a la fisioterapia pero, sobre
todo, un estimulo para que las personas con
discapacidad participen en actividades sociales.
Estos son los objetivos que busca Amimet en las
visitas que realiza al centro de equita-

cién José Angel de Novallas (Za-

ragoza), donde se ofrecera la

posibilidad de participar
en varias sesiones de
equinoterapia.

participantes
en esta actividad
disfrutan mucho porque
es una oportunidad
de hacer algo distinto y
divertido, ademas de
realizar un ejercicio que
da calor y relajala
musculacion.

El objetivo de esta ac-
tividad es evitar que

la discapacidad sea
un obstaculo para la
participacion de estas
personas en cualquier
tipo de actividad social
y ofrecer asi una atencién
integral a los afectados. La

entidad ribera destaca los efec-

tos saludables que tiene la equinotera-

pia para las personas con movilidad reducida. El
movimiento que genera el caballo es igual
que el movimiento que genera elhombre

al caminar. Por tanto, las personas que tie-

nen problemas de movilidady montana /'
caballo movilizan zonas musculares que
utilizarian al caminar. Los participantes

en esta actividad disfrutan mucho

porque es una oportunidad de hacer

algo distinto y divertido,ademas de

realizar un ejercicio que da calory

relaja la musculacion.

Esta iniciativa se enmarca
dentro del programa de ocio y L
tiempo libre de Amimet, donde
consideran que el ocio es una parte

importante de la vida de una perso-
nal y los problemas de movilidad no
son un freno para que una persona
pueda realizar una visita a la ciudad,
montar a caballo con una peque-

Aa adaptacion o acudir a cualquier
evento. Desde Amimet se apuesta
por iniciativas como excursiones,
deporte adaptado, senderismo, va-
caciones y baile en silla de ruedas

cuyo fin es “sacar a la calle a las perso-
nas con discapacidad”



Aprendiendo
a bailar en silla
de ruedas

Durante cuatro dias, seis perso-
nas con discapacidad disfrutan
de un taller de danza adaptada
organizado por Amimet.

La Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisica de La Ribera
(Amimet) organizé recientemen-
te este curso como un buen ejer-
cicio para mejorar la agilidad y
posibilitar el mantenimiento
fisico. Los seis asistentes al cur-
so forman parte del uUnico
grupo de baile enssilla de

ruedas de Navarra. Son El baile como
Txaro Berzosa Beja- , o

rano, Diego Ramos via de expresion a
Romero,  Fatima través del cuerpo.Es

M hliaaed un nuevo estimulo para
José Antonio Resa

Lopez, Javier Ojuel estas personas, para
Vera y Josefina La- que busquen nuevas
zaro Martinez. experiencias...

La encargada de dirigir
las clases fue Ana Maria
Marti,una profesora dedicada
a la danza adaptada. La profeso-
ra resalté la buena acogida que
tienen estas actividades.

Algunos de los objetivos de Ami-
met son ofrecer a las personas
con discapacidad una via de
expresion a través del cuerpo y
apostar por la diversidad.El baile
es un nuevo estimulo para estas
personas, para que busquen
nuevas experiencias y conozcan
un poco mas sus posibilidades
de movimiento. El cursillo, que se
prolongé cuatro dias, concluyé
con una exhibicion en la que
los alumnos mostraron que
un usuario de silla de ruedas
también puede comunicarse a
través del movimiento.



Ciclismo sin barreras

por el Tarazonica

Medio centenar de personas
con distintas discapacidades
fisicas participaron el pasado
3 de Octubre en una marcha de
ciclismo adaptado por la via ver-
de del Tarazonica desde Tarazo-
na a Cascante.

Demostrar que la integracién es
posible poniendo como ejemplo
el deporte del ciclismo fue el ob-
jetivo de la marcha de Ciclismo
adaptado que organizé Amimet.

La Cita reunié a unos 50 parti-
cipantes, que completaron en
dos horas y media el recorrido
de 12 kildmetros entre Tarazo-
na y Cascante por la via verde
del Tarazonica. También tuvie-

tomar unos bocadillos. Poste-
riormente llegaron a Cascante,
y en las proximidades de la anti-
gua estacion, concretamente en
las dependencias del colegio La
Ribera, degustaron una comida
con costillas, chistorra, panceta y
tortillas.La jornada concluyé con
el regreso de los participantes a
sus lugares de origen, ya que ha-
bia personas procedentes de
Tudela, Ribaforada, Tarazona,
Pamplona, Cizur Menor, Ejea
de los Caballeros, Madrid y
Cascante. En la organizacién co-
laboré la Fundaciéon También, la
Asociacién Pierres de
Tarazona'y el cole-

gio La Ribera.

Demostrar que la
integracion es posible
poniendo como ejemplo
el deporte del ciclismo
fue el objetivo dela
marcha de Ciclismo

ron tiempo para reponer fuer-
zas, ya que en Maldn pararon a

adaptado.
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Frida Kahlo

4T

Coyoacan, México, 1907-id., 1954) Pintora mexi-
cana. Aunque se movié en el ambiente de los
grandes muralistas mexicanos de su tiempo y
compartié sus ideales, Frida Kahlo creé una pin-
tura absolutamente personal, ingenua y profun-
damente metaférica al mismo tiempo, derivada
de su exaltada sensibilidad y de varios aconteci-
mientos que marcaron su vida.

A los dieciocho anos Frida Kahlo sufrié un gra-
visimo accidente que la obligé a una larga
convalecencia, durante la cual aprendié a pin-
tar, y que influyé con toda probabilidad en la for-
macion del complejo mundo psicolégico que se
refleja en sus obras. Contrajo matrimonio con el
muralista Diego Rivera, tuvo un aborto (1932) que
afecté en lo mas hondo su delicada sensibilidad y
le inspiré dos de sus obras mas valoradas: Henry
Ford Hospital y Frida y el aborto, cuya compleja
simbologia se conoce por las explicaciones de la
propia pintora. También son muy apreciados sus
autorretratos, asi mismo de compleja interpreta-
cién: Autorretrato con monos, Las dos Fridas.

Cuando André Breton conocié la obra de Frida
Kahlo dijo que era una surrealista espontanea
y la invitd a exponer en Nueva York y Paris, ciudad

esta ultima en la que no tuvo una gran acogida.

Nunca se sintié cerca del surrealismo, y al final de
sus dias decidié que esa tendencia no se corres-
pondia con su creacion artistica.

En su busqueda de las raices es- oo
son las telas

que se centran
en ella mismay en su
azarosa vida las que la
han convertido en una
figura destacada de la
pintura mexicana del
siglo XX.

téticas de México, Frida Kahlo
realizd espléndidos retratos
de nifos y obras inspiradas
en laiconografia mexicana
anterior a la conquista,

pero son las telas que se

centran en ella misma y en

su azarosa vida las que la

han convertido en una figura
destacada de la pintura mexi-
cana del siglo XX.

Frida Kahlo nacié Magdalena Car-
men Frida Kahlo y Calderén en Coyoacan,

México, el 6 de Julio de 1907. Frida era una de
las cuatro hijas de un padre judio-hungaro y

una madre de ascendencia indigena-mexicana.
Originalmente no planeaba el convertirse en una
artista. Una superviviente de polio, empezé un
programa de pre-medicina en la ciudad de Méxi-
co. A la edad de 18, sufrié graves heridas en
un accidente de autobus. Paso alrededor de
un aio en la cama, recuperandose de roturas
en su columna vertebral, hombros y costillas,
una pelvis astillada y dafos en el pie. Sufrio
mas de 30 operaciones a lo largo de su vida y
durante su convalecencia empez6 a pintar. Sus
pinturas, principalmente autorretratos y natura-
lezas muertas, eran deliberadamente ingenuas
y llenas de colores y formas inspiradas en arte
folklérico mexicano. Cuando tenia 22 afos, se
casé con el muralista mexicano Diego Rivera, 20
anos mayor que ella. Esta relacion tormentosa y
apasionada sobrevivié infidelidades, la presion
de sus carreras, el divorcio, una segunda boda, los
asuntos amorosos lésbicos de Frida, su mala sa-
lud y suincapacidad de tener niflos.Frida una vez
dijo: “Sufri dos graves accidentes en mi vida....
Uno en el cual un tranvia me arrollé y el segundo
fue Diego”El accidente de tranvia la dejé invalida
fisicamente y Rivera la dej6 invélida emocional-
mente.

Durante su vida, Frida creé unas 200 pinturas,
dibujos y esbozos relacionados con las expe-
riencias de su vida, dolor fisico y emocional y
su turbulenta relacion con Diego. Ella pint6
143 pinturas, 55 de las cuales son autorre-
tratos.Cuando le preguntaban porque
pintaba tantos autorretratos, Frida
contestaba:“Porque estoy sola tan
a menudo, porque soy la persona
que conozco mejor”

En 1953, cuando Frida exhibié
en solitario por primera vez en
México (la unica que celebré en
su pais natal durante toda su vida),
un critico local escribié:

“es imposible el separar la vida y el
trabajo de esta persona extraordinaria.
Sus cuadros son su biografia”

amimet
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Frida Kahlo

Esta observacion sirve para
explicar porque su trabajo es
diferente del de sus contem-
poréneos. Cuando se inauguré
su exposicion, la salud de Frida
era tan mala que su médico le
dijo que no se levantara de la
cama. Frida insistié6 en asistir
a la inauguracién y, en el puro
estilo de Frida, asi lo hizo.Llego
en una ambulancia y su cama
en la parte trasera de un ca-
mioén. La colocaron en su cama
y cuatro hombres la cargaron
y llevaron hacia los huéspedes
que esperaban.

Ambos, Frida y Diego eran muy activos en el Par-
tido Comunista en México. A principios de Julio
de 1954, Frida hizo su ultima aparicién publica,
cuando participé en una manifestacion comunis-
ta.Poco después, el 13 de Julio de 1954, a la edad
de 47 anos, Frida fallecid.

Una vez,cuando le preguntaron sus disposiciones
funerarias, Frida replico: “Quemar mi cuerpo...
No quiero ser enterrada. He pasado mucho
tiempo acostada. jSimplemente quemarlo!”

ORTOPEDIA

labena ;.

c/ Eza 4
31500 Tudela
Tel. 948 826 858
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El dia después de su muerte,
amigos y familiares se concen-
traron en el crematorio para
asistir a la cremacién de la artis-
ta mas grande y mas original de
México. A punto de convertirse
en un icono internacional, Frida
supo como dar a sus fans un ul-
timo adiés inolvidable. Mientras
el llanto de sus admiradores
llenaba la habitacién, un subito
golpe de calor viniendo de las
puertas abiertas del incinerador,
causaron que su cuerpo se sen-
tara. Su pelo, ahora en llamas,
resplandecia alrededor de su
cabeza como un halo.Los labios
de Frida parecieron esbozar una seductora son-
risa mientras las puertas se cerraban. La ultima
entrada de su diario reza:"Espero alegre la salida
y espero no volver jamas - Frida”

Sus cenizas fueron colocadas en una urna pre-
colombina, la cual se exhibe en la Casa Azul que
compartié con Rivera. Un ano después de su
muerte, Rivera regald la casa al gobierno mexica-
no para que se convirtiera en un museo. Diego
Rivera muri6 en 1957.El 12 de Julio de 1958, la
Casa Azul se abrio oficialmente como el Museo
Frida Kahlo.

Frida ha sido descrita como“...una de las grandes
divas de la historia... una bebedora de tequila, fu-
madora y narradora de chistes subidos de tono,
bisexual que cojeaba por su barrio bohemio ves-
tida con fastuosos vestidos indigenas y daba fes-
tivas cenas para gente como Leon Trotsky, el poe-
ta Pablo Neruda, Nelson Rockefeller y su marido
intermitente, el muralista Diego Rivera.” Hoy, mas
de medio siglo después de su muerte, se paga
mas dinero por sus cuadros que por los de cual-
quier otra artista femenina. Una
visita al Museo Frida Kahlo
es dar un paso atras en
el tiempo. Todos sus
efectos persona-
les se muestran
por toda la casa
y todo parece
estar tal y como
ella lo dejé. Uno
tiene la sensacion
de que ella todavia
vive alld y ha salido
brevemente para per-
mitirte el visitar su santua-
rio privado. Ella ahora ya se ha

ido, pero su legado vivird para siempre...

PIES,
QUIERO,

PARA VOLAR

PARA QUE LOS

SITENGO ALAS



COCEMFE Forma a 23
personas en el modelo

COMPROMISO
HACIA LA
EXCELENCIA

de Gestion EFOM -

COCEMFE Navarra, Federacion de Asociacio-
nes de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica de Navarra, ha realizado en el ultimo
trimestre de 2009 en Plan de Formacién MEDIS
(Modernizacion de las Entidades de la
Discapacidad en Navarra. El Plan se
ha fundamentado en la realiza-
cién de dos cursos dirigidos a
las entidades del ambito de la
discapacidad de la Comuni-
dad Foral. Los cursos, bajo el
titulo “Direcciéon de Centros

y Entidades Sociales; han
buscado a través de un pro-
ceso formativo de tutorias
personalizadas adaptado
a cada asistente, mejorar la
cualificacion de los respon-
sables de las entidades para
fomentar la profesionalizacion en
la direccion, gestion en intervencion.

La metodologia empleada ha utiliza-
do como guia el Modelo de Gestiéon
EFQM de Excelencia, para a partir de
este, desarrollar diversos médulos
formativos que han estado vincula-
dos a los diferentes criterios de
dicho modelo. Como apoyo y
durante toda la accién formati-
va, buscando dotar al curso de
un contenido eminentemente
practico, se ha utilizado la Me-
moria EFQM de la Asociacion
AMICA, entidad reconocida
con 400+ para poder analizar,
debatir y valorar las actuacio-
nes llevadas a cabo por una
organizacion de este sector.

Desde COCEMFE Navarra se
ofrece una serie de servicios
dirigidos a sus clientes entre
los que cabe destacar: Informa-
cion relacionada con el area

Informacion
relacionada con el area
de discapacidad, asesoria
juridica, servicio de transporte
adaptado, bolsa de empleo, red
de integracion laboral, servicio
de informacion a empresas,
captacion de subvenciones,
elaboracion y justificacion
de proyectos.

de discapacidad, asesoria juridica, servicio de
transporte adaptado, bolsa de empleo, red de
integracion laboral, servicio de informacién a em-
presas, captacion de subvenciones, elaboracién y
justificaciéon de proyectos. A través de su
area de formacién y empleo, pone al
servicio del tejido empresarial sus
conocimientos y experiencia
en el acceso al mercado de
trabajo de las personas con
discapacidad. Para ello tiene
firmado un Convenio de
colaboracién con el Servicio
Navarro de Empleo para el
desarrollo de un Programa
Experimental de Empleo. A
través de este servicio se ofrece
candidatos,asesoramiento

y seguimiento en la con-
tratacion de personas
con discapacidad.




Un suefio que no

pudo ser

De todos es sabido
que una de las
mayores dificultades
que encontramos para
nuestra vida cotidiana
es el poder acceder a
una vivienda.

Entre las personas con discapa-
cidad fisica, a quienes AMIMET
pretende aportar soluciones, la
escasez de recursos econémi-
cos en muchos de los casos hace
inviable el legitimo deseo de in-
dependizarse.

Si a esto anadi-
mos la baja tasa
de viviendas real-
mente adaptadas
(puertas y pasi-
llos estrechos, ba-
Aos inaccesibles
e impracticables,
etc...) habra que
convenir que las
dificultades se multiplican y se
convierten en una tarea ardua
de acometer individualmente.

Ese loable deseo y necesidad vis-
lumbrada en un principio, detec-
tada y contrastada mas tarde a
través de un Estudio Sociolégico
anénimo, nos llevé a la conclu-
sion de que habia el suficiente
numero de personas interesadas
en el Proyecto de Apartamentos
tutelados como para poder aco-
meterlo.

Se hizo el Proyecto arquitecténi-
co, subvencionado al 100% por
el Gobierno de Navarra, sobre un
edificio catalogado en el Casco
Antiguo de Tudela adquirido al

...baja tasa
de viviendas
adaptadas (puertas

y pasillos estrechos,
banos inaccesibles e
impracticables,
etc...)

efecto, y a partir de ahi comenza-
ron las mayores dificultades.

El hecho de haber recibido la
subvencion para pagar integra-
mente los honorarios del arqui-
tecto, no hizo creer que se tra-
taba de un Proyecto que respal-
daria el Gobierno de Navarra; de
hecho, también se recibié una
Resolucién del Departamento
de Vivienda concediendo una
subvenciéon equivalente a las
concedidas a las Viviendas de
Proteccién Oficial, pero a partir
de ahi comenzaron a surgir las
trabas:

- Unas veces por
falta de presu-
puesto para inver-
siones en Centros
ajenos.

- Otras por no co-
incidir con la pro-
gramacion previs-
ta por el Gobierno
de Navarra (Bien-
estar Social) para
ese ejercicio.

- Otras, en fin, por esperar a que
se aprobara la Cartera de Ser-
vicios Sociales.

Finalmente, después de tantas
dilaciones y a requerimiento del
Departamento de Asuntos So-
ciales, se presenta un listado y
las solicitudes firmadas por las
personas interesadas en el Pro-
yecto después de un nuevo re-
paso y comunicaciéon a quienes
disponemos en nuestras bases
de datos (necesariamente mas
parciales y menos exhaustivas
que las del Gobierno de Navarra)
con la esperanza expresada de
palabra de que en 2010 se po-

dria disponer de financiacion al
efecto.

El Proyecto de Apartamentos
tutelados, individuales o dobles
(estaban previstos 6 y 3 respec-
tivamente), es rechazado y se
propone a cambio una vivien-
da comunitaria para 5 6 6 per-
sonas.

Mientras se rechaza este Proyec-
to, se anuncia un plan integral
de atencion a las personas con
discapacidad (que estaba pre-
visto implantarlo el afno 2004),
en el que se destaca la extension
de la “figura” del apartamento
tutelado a las personas con dis-
capacidad .

Ojala que, ahora si, se pueda
llevar a cabo esta aspiracion
tan largamente sentida, y, aun-
que no sea a través de la inicia-
tiva de una Asocia-

ciéon privada sin

animo de lucro,
al menos se
concrete por

la accion del
Gobierno de
Navarra ya
que se trata de
una necesidad
de una parte de la
ciudadania y, por lo tanto,
es competencia del mismo.

Habra que estar, no obstante,
atentos para ver como se de-
sarrollan los acontecimientos
y recordar, exigir y colaborar
para que se vayan cumplien-
do nuestras aspiraciones y cu-
briendo nuestras necesidades.
J.M.S.

..se tratade
una necesidad
de una partedela
ciudadania...



Innovacion en la
educacion de personas con
discapacidad intelectual

La puesta en marcha de todo
proyecto, como los relacionados
con la educacién, no deja de ser
una tarea complicada y costosa.
En ocasiones, durante este pro-
ceso se incluye un nuevo factor,
la innovacion. Precisamente en
esta busqueda, en trabajar por
hacerlo unico, suele aumentar
su complejidad y el desarrollo se
convierte en un caballo de Troya,
que esconde dificultades anadi-
das para materializarlo.

Por eso, muchas veces el caracter
innovador viene marcado por un
pequeno detalle, por dar vida a
algo novedoso en nuestro entor-
no, o simplemente por adecuar-
nos a la realidad que nos rodea,
por lo que generalmente un
buen proyecto nace de la idea
mas cotidiana o trivial.

De esta forma surge el proyecto
“Herramientas didacticas para
la educacion de personas con
discapacidad’, una iniciativa en
colaboracién entre Fundacion
Dédalo y ANFAS Delegacién Tu-
dela, y financiado por Fundacion
Caja Navarra. Las dos entidades

hemos coincidido en senalar
que se trata de una serie de he-
rramientas educativas unicas
a nivel nacional y que vienen a
cubrir una carencia detectada
desde hacia tiempo en el am-
bito de las personas adultas
con discapacidad intelectual.

Las herramientas tienen un espe-
cial interés en el marco educativo
e inicialmente fueron disefiadas
para personas con discapacidad
intelectual de edad adulta. No
obstante, sus propias caracteris-
ticas han permitido comprobar
que presenta un gran interés
para su aplicacion en otros am-
bitos: para la mejora en la forma-
cién de todo tipo de personas,
el entrenamiento de funciones
mentales y vocabulario para per-
sonas mayores, la secuenciacion
de acciones de la vida diaria, en
la formaciéon de personas con
especial dificultad de atencion,
escolares, etc...

Se trata de un conjunto de apli-
caciones de gran utilidad para su
utilizacién ante un publico adul-
to o escolar que vienen recogi-

Acercando la Sociedad
de la Informacion

- Formacion en Informatica e Internet

- Recursos tecnoldgicos
- Tutoriales TIC

- Estaciones de trabajo

- Acceso a Internet

Llama e informate en:

T. 948 088 044

Alberto Pelairea, 9 TUDELA

info@fundaciondedalo.org - www.fundaciondedalo.org

das en dos CDROM multimedia:
“Herramientas educativas” y “Es-
cucha” Ambos CDROM son de li-
bre uso y distribucién para fines
educativos, sin animo de lucro,
por lo que se pueden descargar
de la pagina web www.funda-
ciondedalo.org.

A dia de hoy se llevan contabi-
lizadas mas de 4100 descargas
del material, y su lanzamiento ha
causado gran expectacion e inte-
rés en Internet, existiendo multi-
tud de referencias a su existencia
en pdginas web especializadas y
en blogs de expertos, docentes
o profesionales del ambito de la
educacion.

El éxito cosechado con esta ini-
ciativa nos viene a demostrar
que, trabajando sobre las ideas
cotidianas y dando respuesta a
las necesidades locales, también
se pueden implementar proyec-
tos educativos con un alto carac-
ter innovador.

Rodrigo Zardoya
“Director de Fundacién Dédalo”

Dédalo
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La Fundacion Adecco
ayudara a buscar
empleo a 60 navarros
muy vulnerables

Empleo financia con un millén
de euros en el 2010 a ocho enti-
dades para lo llamados “progra-
mas experimentales”

La Fundacion Adecco, que inicia
su actividad en Navarra con ofi-
cina propia, va a poner en mar-
cha un “programa experimen-
tal” de orientacion y apoyo a
la busqueda de empleo para
60 personas de colectivos es-
pecialmente vulnerables, como
personas con discapacidad, per-
sonas en exclusion, mayores de
45 anos, mujeres con cargas fa-
miliares no compartidas y per-
ceptores de la renta activa de in-
sercion, entre otros. El programa
esta financiado con casi 125.000
euros por el Servicio Navarro de
Empleo (SNE) para un ano, aun-
que su coste es de unos 160.000
euros.

El programa, que se denomina,
“Integra 2010", seleccionard a los
candidatos de entre los deman-
dantes, sobre todo enviados por
el SNE. La idea es capacitar y
orientar a estas personas es-
pecialmente vulnerables a la
busqueda de empleo norma-
lizado, demostrando sus capa-
cidades por encima de sus limi-
taciones. Los profesionales de
la delegacién, con el apoyo téc-
nico de la fundacién, desarrolla-
ran junto con los beneficiarios
seleccionados planes de acceso
al empleo mediante itinerarios
individualizados de formacion,
prospeccion, intermediacion e
insercion laboral.

Adecco

Impulso a laigualdad
de oportunidades de
los discapacitados.

El Gobierno de Navarra ha crea-
do un Consejo especifico, en el
que estan 6 entidades y ONG.

El objetivo de dicho Consejo es
impulsar en Navarra la puesta
en marcha de politicas de acce-
sibilidad universal y de igual-
dad de oportunidades para las
personas con discapacidad.

El consejo esta integrado por
ocho directores generales del
Gobierno foral y por represen-
tantes del Comité de Represen-
tantes del Comité de Personas
con Discapacidad de Navarra
(CORMIN); y de las asociaciones
de consumidores Irache y Santa
Maria la Real; Asociacion Espa-
fola de Normalizacion y Certifi-
cacion (AENOR), Asociacion de

Industria de Navarra (AIN) y Aso-
ciaciéon de Empresas Navarras de
TIC (ATANA).

La creacién de este 6rgano esta
contemplada por la Ley Foral
aprobada en Marzo por el Parla-
mento y que ahonda en concep-
tos no recogidos por la ley foral
de supresién de barreras fisicas y
sensoriales de 1988. Asi, la acce-
sibilidad deja de estar vincula-
da a aspectos fisicos y avanza
hacia una concepcion global,
universal, como una condicién
que deben cumplir entornos,
procesos, bienes, productos...
para ser comprensibles, utiliza-
bles y practicables por todas las
personas. Asimismo, la igualdad
de oportunidades se plantea
como ausencia de discrimina-
cion y acciones positivas para
compensar las desventajas y se
plantea la inclusion social en sie-
te ambitos.
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Siete afectados por la esclerosis
multiple recorrieron, en silla de
ruedas, los bares del Casco Viejo
de Pamplona para concienciar de
la falta de adaptacion.

Marta Borrachina, Angelines Arteta, Vicente Ortiz,
Conchi Jiménez, Ihaki Etxegarai y Laura Cuevas,
afectados por la enfermedad y acompanados por
los voluntarios Gorka Pérez y Raul Mendiéroz,
recorrieron durante toda una mafana diferentes
bares del Casco Viejo de Pamplona. En algunos
casos, un escalén impidio el paso, mientras en
otros, una rampa permitio el acceso.

En Navarra hay un total de 480 afectados por la
esclerosis multiple. Se trata de una enfermedad
del sistema nervioso central que interrumpe pe-
riodicamente o de forma definitiva los impulsos
nerviosos. Es degenerativa y suele afectar a las
personas de entre 20 y 40 afios.

su Centro Especial de Empleo.

La Asociacion de personas con discapacidad de
la Ribera de Navarra (AMIMET) recibira ayudas
de la Obra Social Bancaja que iran dirigidas a
la equipacion del Centro Especial de Empleo,
que da trabajo a 92 personas. Esta inyeccion
econémica de 18.000 euros servira a la entidad
para mejorar los equipos con los que trabajan las
personas con discapacidad, como maquinas de
costura, y para adaptarlos en mayor medida a la
discapacidad de los trabajadores. De este modo,
servird para mejorar la calidad de vida de los
trabajadores.

El Centro Especial de Empleo de Tudela estd in-
tegrado casi exclusivamente por personas con
discapacidad que acuden al centro no sélo como
una fuente de ingresos que facilite su indepen-
dencia econémica, sino también como una forma
de mostrar su valia y potenciar su autoestima.
La Asociacién apuesta por la diversificacion de
las actividades del centro, trabajando en distintas
areas como textil, jardineria, papeleria, venta y
servicios.

El Centro Especial de Empleo de Tudela nacié
en 1987 de la necesidad de dar una respuesta
laboral a las personas con discapacidad fisica,
ofreciéndoles un trabajo productivo y remu-
nerado; adaptado a sus capacidades, dentro de
una estructura y organizacion similar a las de la
empresa ordinaria.

Adjudicado a Amimet el reparto
de notificaciones y envios del
Ayuntamiento de Tudela.

La Asociaciéon Amimet, a través de Su Centro
Especial de Empleo has ido adjudicataria del
contrato de reparto de notificaciones y envios del
Ayuntamiento de Tudela y Castel Ruiz.

Es la primera vez que la junta de gobierno reserva
una licitacién para un centro especial de empleo.
A la adjudicacién se presentaron dos ofertas,
Amimet y Grupost Navarra, de Noain, dirigido
también a personas con discapacidad fisica.

NaBai y PSN denuncian el
incumplimiento de ley de
accesibilidad.

Los grupos parlamentarios denuncian el incum-
plimiento por parte del Ejecutivo, las disposi-
ciones establecidas por la Ley de Accesibilidad
Universal, con especial interés en las causas por
las que no se ha constituido el Consejo para la
Promocién de la Accesibilidad Universal y de la
Igualdad de Oportunidades para las personas
con discapacidad.

Cruoener

amimet

z
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La Federacion de Espina Bifida
premia a Virgen del Camino.

La Federacion Espanola de Espina Bifida e Hidro-
cefalia (Febhi) ha premiado al servicio de Cirugia
Pediatrica del Hospital Virgen del Camino por el
apoyo profesional y personal que presta a los
afectados por espina bifida y a la Asociacion
Navarra de Espina Bifida e Hidrocefalia.

La espina bifida es, tras la paralisis cerebral, la
causa de discapacidad fisica en la infancia
mas frecuente. Una afeccion que suele necesitar
cirugia en los primeros meses de vida. Pero el
trabajo del servicio de Cirugia Pediatrica no se
limita a realizar las operaciones quirurgicas, sino
que se implican de forma personal en el desa-
rrollo de cada caso. Asesoran a la familia sobre
la afeccion, derivan cada caso a los doctores
adecuados y apoyan a los afectados de forma
personalizada, una labor que estd muy por enci-
ma de lo puramente profesional.

El servicio de Cirugia también ha estado a dis-
posicion de la asociacion en la labor que presta
a los afectados para mejorar su calidad de vida,
asi como en la puesta en marcha de las jornadas
informativas que cada afo se celebran en Pam-
plona.

el referente laboral de la
discapacidad.

Las apuestas claves de la organizacion son la
educacion, el empleo y la autonomia.

En Navarra, la ONCE y su Fundacién generan
empleo para 1.093 personas, de las cuales el 88%
son personas con discapacidad. ONCE Institucion
cuenta en Navarra con 225 trabajadores, de los
cuales 199 tienen discapacidad;a través de ONCE
y su Fundacién invirtieron el afno pasado en Nava-
rra mas de 601.000 euros en accion social, espe-
cialmente en educacion, empleo, rehabilitacion,
tecnologia accesible, eliminaciéon de barreras y
solidaridad con otras discapacidades. En Navarra,
ONCE presta cobertura a 69 nifos ciegos y
deficientes visuales desde su mas temprana
edad hasta la universidad, ademas de Formacién
Profesional y otro tipo de formacién reglada.

Ademas de la educacion y el empleo, la auto-
nomia personal de los afiliados es otra de las
metas de la organizacion. Asi, en Navarra se
incorporaron a la ONCE 41 nuevos afiliados que
recibieron un trato personalizado, acorde a sus
necesidades y posibilidades. Con ello, la ONCE en
Navarra cuenta en la actualidad con 748 afiliados
y todos ellos disfrutan de la cobertura social de la
organizacion.

La Dependencia
reclama agilidad

Personas dependientes reco-
nocidas como tales llevan mas
de un afo esperando a que se
resuelva su expediente para
poder recibir las ayudas eco-
nomicas que les corresponden
por haber elegido, de entre los
recursos establecidos, el dinero.
El problema, segun coinciden
tanto afectados como desde los
servicios sociales y el propio de-
partamento de Asuntos Sociales,
tiene su origen en la complicada
tramitacion de unos expedientes
que, hasta ahora, como minimo,
se puede prolongar por un espa-
cio de once meses y estariamos
en el plazo legal; indican fuentes
de la Agencia Navarra para la
Dependencia. Las ayudas para

las personas dependientes final-
mente llegan pero, en ocasiones,
puede ser tarde.

Los plazos de la tramitacién son
los siguientes: tras la solicitud,
los servicios disponen de un
plazo mdaximo de tres meses
para realizar la valoracién de la
persona en el domicilio. Realiza-
da esta valoracion, cuyo baremo
también se discutible ya que no
tiene en cuenta algunas circuns-
tancias (como los enfermos de
alzheimer), los equipos disponen
de otros tres meses para elaborar
el Plan Individual de Atencién
(PIA) y de otros cinco mas para
determinar los recursos a los
que tiene derecho esta persona
dado el grado de dependencia
y una vez cuantificada y cifrada
su situacion econdmica. Este
proceso puede prolongarse aun

mas en el tiempo si se produce
alguna incidencia en la vida del
dependiente.

Es la agilidad en la tramitacion
la asignatura pendiente de las
leyes para la Dependenciay de
Servicios Sociales de Navarra.
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Tiendas de descanso

SOMNIUM

Cuidamos de tu descanso
Cuidamos de tu salud
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